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LA FEDERATION FRANCAISE
DES AGENCES DE PRESSE

F3C-CFDT
47/49 avenue Simon Bolivar
75019 Paris

Paris, le 10 juin 2025

Lettre recommandée avec accusé de réception

Objet : Notification de I'avenant n°9 a la Convention collective nationale des employés, techniciens et
cadres des agences de presse (IDCC 3221)

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire de branche sur les salaires, nous nous sommes
réunis les 15 avril et 21 mai 2025.

Conformément a l'article L. 2231-5 du code du travail, vous vous notifions ci-joint 'avenant n°9 a la
Convention collective nationale des employés, techniciens et cadres des agences de presse (IDCC
3221).

L'accord a été signé par des organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli au
moins 30% des suffrages exprimés en faveur des organisations reconnues représentatives a ce niveau.

Conformément a l'article L. 2232-6 du code du travail, vous disposez d’un délai de 15 jours & compter
de la réception de la présente pour vous opposer a cet accord.

A l'issu de ce délai de 15 jours et en absence d’opposition, cet avenant sera déposé et soumis
extension aupres de |a Direction Générale du Travail.

Vous en souhaitant bonne réception,

Bien-cordialement,

Flol‘r.gnce RA
Directrice Générale

FFAP — Fédération Frangaise des Agences de Presse
24 rue du Faubourg Poissonniére 75010 Paris — 01 42 47 01 00 — contact@ffap.fr
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AVENANT N°9 A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES EMPLOYES, TECHNICIENS ET
CADRES DES AGENCES DE PRESSE (IDCC 3221)

Préambule

La Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation (CPPNI} de la branche des
agences de presse, composée des organisations syndicales représentatives dans la convention
collective nationale des employés, techniciens et cadres des agences de presse (IDCC 3221) (ci-aprés
dénommeée la « Convention Collective ») ainsi que de I'organisation professionnelle d’employeurs
représentative dans le secteur des agences de presse se sont réunies les 15 avril et 21 mai 2025 dans
le cadre de la négociation annuelle obligatoire de branche sur les salaires (article L.2241-8 du Code du
travail).

Le présent avenant a pour objet de revaloriser les salaires minima de 'ensemble des employés,
techniciens et cadres de la branche des agences de presse (IDCC 3221).

! Article 1 : Champ d'application i

Les organisations membres de la CPPNI de la branche des agences de presse conviennent que les
dispositions dudit avenant sont pleinement applicables a toutes les entreprises relevant de la branche.

A ce titre, il est précisé que, conformément aux dispositions de I'article L.2261-23-1 du Code du travail,
I'objet du présent avenant ne justifie pas la mise en place de mesures spécifiques pour les entreprises
de moins de 50 salariés.

Article 2 : Modification de I’annexe 4 de la Convention Collective

Les organisations membres de la CPPNI de la branche des agences de presse s'accordent pour
revaloriser les salaires mensuels bruts minima garantis @ compter du 1% juillet 2025 comme suit :

- Le salaire minimum des employés et techniciens du groupe 1 est revalorisé de +3,50% ;

- Le salaire minimum des employés et techniciens du groupe 2 est revalorisé de +4,22% ;

- Le salaire minimum des employés et techniciens du groupe 3 est revalorisé de +2,53% ;

- Le salaire minimum des employés et techniciens des groupes 4 et 5 et le salaire minimum des
cadres du groupe 6 sont revalorisés de +2,00% ;

- Le salaire minimum des cadres des groupes 7 & 9 sont revalorisés de +1,50%.

Les salaires mensuels bruts minima ainsi fixés, ainsi que les montants des primes d’ancienneté,
= constituent la nouvelle annexe 4 de la Convention Collective.

La nouvelle annexe 4 de la Convention Collective est annexée au présent avenant.

LAr-ticle 3-+Entrée-en-vigueur

Le présent avenant s"applique :
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- A partir du 1* juillet 2025, dans les entreprises entrant dans le champ d’application de Ia
Convention Collective et adhérentes a I'organisation professionnelle d’employeurs signataires
du présent avenant ;

- A compter du lendemain de la publication au Journal Officiel d’un arrété d’extension, dans les
autres entreprises entrant dans le champ d’application de la Convention Collective.

Conformément aux dispositions de I'article L.2261-24 du Code du travail, I'extension du présent
avenant est sollicitée par la partie la plus diligente.
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Fait a Paris, le 2 juin 2025, en sept (7) exemplaires originaux

L'organisation professionnelle d’employeurs représentative

La Fédération Frangaise des Agences de Presse (FFAP)

Représentée par Florence Braka

DocuSigned by:

Florumae Praka

819EEGBDADT14EE.
Les organisations syndicales représentatives

La Confédération Frangaise Démocratique du Travail (F3C-CFDT)

Représentée par Laurent villette

3C50847045095429..

La Confédération Francaise de I'Encadrement-Confédération Générale des Cadres (CFE-CGC)

Représentée par Jean GIRARDEAU

DocuSigned by:

han clKARDEL

E2DG0DTA0ARATASY
La Confedération Générale du Travail (CGT)

Représentée par

La Confédération Générale du Travail-Force Quvriére (FO-SNPEP)
Représentée par Guillaume COMMENGE

Signé par:

Guillawme. (FMMENEE

3EAEBG25453A4D8
L’Union syndicale Solidaires (Solidaires)

Représentée par Claude CECILE

Signé par:

(lawde (€0

AF33CA89487EADE

Annexe du présent avenant :

- Nouvelle annexe 4 de la Convention Collective
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ANNEXE

\_ Salaires mensuels bruts minima des employés, techniciens et cadres des agences de presse au 1% juillet 2025

Salaires mensuels bruts minima garantis pour 151,67 heures
Valeurs au 1" juillet 2025

ar de Prime d'andennsté
OUPESCE | pecrutemant
qualification
3ans 4 ans 5ans 6ans 9ans 12 ans 15 ans 18 ans 20 ans
Groupe 1 1819,28¢€ 54,58 | 72,77¢% 90,97€ | 109,16 € | 163,74€ | 21831€ | 272,89€ | 32747€ | 363,85€
Groupe 2 1850,00 € 5550€ | 74,00€ 92,50€ | 110,99€ | 16650€ | 222,00€ | 277,50€ | 333,00€ | 370,00¢€
Eppldyés Groupe 3 1910,00€ | 57,30€ | 7640€ 9550€ | 11460€ | 171,89€ | 22920€ | 28649€ | 343,79€ | 381,99¢
Tedmilcens 5 i X : f € \ .
Groupe 4 1985,09€ 59,55€ 7941 € 99,26 € 119,11€ | 17B65€ | 238,21€ | 297,76€ | 357,32€ | 397,01€
Groupe 5 213197€ 63,95€ 8528€ | 10660€ | 127,92€ | 191,87€ | 25584€ | 319,79€ | 383,75%£ | 426,39¢
Groupe 6 2260,72€ 67,82¢% 67,82€ 67,82¢€ 13564€ | 203,46€ | 271,29€ | 339,11€ | 406,93 € | 452,15¢€
Groupe 7 24B7,59€ 7462 | 7462% 74,62€ | 149,26 € | 223,88€ | 29851€ | 373,13€ | 447,77€ | 497,52€
Cadres
Groupe 8 2874,18¢€ 86,22€ | 86,22€ 86,22€ | 172,45€ | 256,67€ | 34490% | 431,12€ | 517,36 | 574,84€
Groupe 9 324467 € 97,34€ | 97,34¢€ 97,34€ | 1946B€ | 292,02€ | 389,36€ | 486,70€ | 5B404€ | 64893¢
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