
MANUEL 
D'ACTION
SYNDICALE
FACE À L’EXTRÊME DROITE

Boîte à outils pour militant·es CFDT
Comprendre, argumenter, répondre sur le terrain.
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ÉGALITÉ
DÉMOCRATIE

SOLIDARITÉ

LE CONTEXTE
Aux dernières élections législatives, 
le Rassemblement National a obtenu 
plus de 11 millions de voix, devenant le 
premier parti en nombre de su!rages. 
L’extrême droite occupe aujourd’hui 
122 sièges à l’Assemblée nationale, 
dont 8 députés en Nouvelle-Aquitaine 
et 26 conseillers régionaux. 
L’extrême droite se renforce également 
en Europe : certains partis gouvernent 
déjà des pays comme la Hongrie ou 
l’Italie. Lors des élections européennes 
de 2024, la France est le pays qui 
envoie le plus de députés d’extrême 
droite au parlement européen.

À l’international, Donald Trump 
incarne un Parti républicain radicalisé, 
menant des politiques que certains 
qualifient d’extrême droite : contrôle 
des populations, recours accru à 
la guerre, remise en cause du droit 
et du droit international. Vladimir 
Poutine en Russie, ainsi que d’autres 
dirigeants, s’inscrivent également dans 
ces dynamiques. Face à cette réalité, 
les militant·es syndicaux sont de plus 
en plus confronté·es à des collègues, 
des adhérent·es ou des usagers qui 
soutiennent ou s’interrogent sur les 
idées de l’extrême droite.

POURQUOI LA CFDT 
PREND POSITION ?

La CFDT défend depuis toujours des 
valeurs fondamentales":

POURQUOI  
CE MANUEL

01.  ?

Ces valeurs nous engagent pleinement. 
Elles ne sont pas apolitiques": elles 
prennent sens dans l’action et se 
défendent au quotidien à travers un 
syndicalisme de transformation sociale. 

Ces valeurs sont inscrites dans les statuts 
mêmes de la confédération. L’article"1 
pose clairement ": « !L’égalité !: lutte 
contre toutes les formes d’exclusion, de 
discrimination, de sexisme, de racisme 
et de xénophobie!».

ÉMANCIPATION



3

COMPRENDRE 
L’EXTRÊME DROITE

02.

Les partis politiques Les groupuscules radicaux

Les figures médiatiques

• Rassemblement National (RN)
• Reconquête
• Debout la France
• Les Patriotes
• Comités Jeanne
• Mouvement National Républicain
• Ligue du Sud
• Union des Droites  
pour la République (UDR)

Des personnalités amplifient les idées 
d’extrême droite dans les médias et sur 
internet": Pascal Praud, Cyril Hanouna, 
Alain Soral, Thaïs d’Escufond, Papacito, 
Jordan Florentin…

Il existe ainsi un véritable réseau 
médiatique comprenant notamment":
Le Journal du Dimanche (JDD),  
CNews, Frontières, Causeur,  
Valeurs actuelles, Europe 1.

Des organisations comme le GUD 
(actuellement dissous), les Zouaves, la GI 
et d’autres groupes locaux sont liés aux 
partis susmentionnés, notamment dans 
le recrutement d’assistants politiques ou 
lors de manifestations pour leur savoir-
faire militant.

LES ACTEURS D’EXTRÊME DROITE : QUI SONT-ILS ?

Les réseaux financiers 
et idéologiques
Des financiers (Bolloré, Stérin), une 
partie du patronat, des réseaux comme 
le Cercle Périclès, des think tanks comme 
Atlas et des instituts comme l’Institut de 
Formation Politique forment, produisent 
une idéologie et militent ensemble.

Certains groupuscules, notamment 
Action Directe Identitaire, s’en sont pris 
à nos locaux de l’Union départementale 
de Gironde ainsi qu’à ceux de l’Union 
régionale interprofessionnelle de 
Nouvelle-Aquitaine. Ces actions ont 
des conséquences directes sur notre 
activité, en nous contraignant à 
renforcer les mesures de sécurité pour 
protéger nos salariés et nos militants. 
À travers ces attaques, l’extrême droite 
vise directement notre travail syndical.



Après 1945 : l’extrême droite reste confidentielle en France, 
malgré des candidatures isolées, celle de Jean Louis Tixier-Vignancourt 

en 1965 fondateur du partie politique Rassemblement Nationale Français 
et avec comme directeur de campagne Jean-Marie Le Pen.

BRIEF HISTORIQUE ÉLECTORAL SOUS LA Ve RÉPUBLIQUE

Marine Le Pen réalise un score de 
33,90 % à l’élection présidentielle

Marine Le Pen réalise un score de 
41,45 % à l’élection présidentielle

Le Rassemblement national compte 122 députés dans son 
groupe et 17 alliés Union des droites pour la République 

(ciotiste) depuis les élections législatives de 2024

1972 

Création du Front National 
par Jean-Marie Le Pen, issu de la mouvance 

nationaliste et de l’Algérie française.
1988

1995

Groupe de députés 
FN à l’Assemblée.

Prises de mairies 
(Toulon, Orange…).

2002
Première qualification au second 
tour de la présidentielle pour un parti 
d’extrême droite sous la Ve République.

2011Marine Le Pen reprend le parti avec une 
stratégie de «"respectabilisation"». 

2022

2017

2024
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La préférence nationale — 
rebaptisée « priorité nationale » 
pour paraître plus acceptable — 
postule que la nationalité française 
doit être un critère prioritaire 
d’accès aux ressources collectives 
ou dans les liberté publiques. 

CONCRÈTEMENT,  
C’EST QUOI ?

CE QUE ÇA IMPLIQUE

Le programme du RN prévoit de :

• Réserver les aides sociales 
aux Français
• Conditionner l’accès aux prestations 
à 5 ans de travail en France
• Interdire aux bi-nationaux l’accès 
aux emplois publics
• Supprimer l’AME 
(aide médicale d’État)
• Instaurer une priorité nationale 
pour le logement social
• Interdire aux travailleurs étrangers 
de se présenter aux élections 
professionnelles

L’impact concret de ces mesures peut être illustré 
avec l’exemple de deux assistantes maternelles 
travaillant dans la même crèche associative, à travail 
et situation parfaitement identiques, cotisant de 
manière identique à l’État et à la Sécurité sociale":

Très concrètement, pour un travail identique et 
des cotisations identiques!: un écart de 266!€ 
par mois. Ce n’est pas de la politique sociale 
— c’est de la discrimination institutionnalisée.

201 €

1 516 €

0 €

1 250 €

1 250 €

65 €

1 250 €

0 €

Salaire Salaire

APL APL

Prime d’activité Prime d’activité

Revenu disponibleRevenu disponible

L’EXTRÊME DROITE, 
C’EST QUOI ?

03.

Elle remet en cause nos valeurs républicaines et l’État de droit. 
L’extrême droite souhaite transformer nos institutions afin de permettre 
le contrôle, la répression et la spoliation d’une partie de la population.

Samira 
Française

Brechka 
Étrangère, 

2 ans en France
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COMMENT RÉAGIR 
SUR LE TERRAIN ?

04.

Face à un·e collègue qui exprime de la sympathie pour des idées 
intolérantes ou favorables à des partis d’extrême droite (RN, 
Reconquête…), la confrontation directe est souvent contre-productive. 
Il faut comprendre la position de la personne plutôt que de répondre 
immédiatement par l’argumentation. Adopter une posture d’écoute 
permet d’ouvrir le dialogue et d’éviter que la discussion ne se 
transforme en a!rontement.

LA POSTURE DE BASE : 
ÉCOUTER AVANT TOUT

« As-tu des preuves de ce 
que tu avances ? »

« Peux-tu détailler ce 
que tu veux dire ? »

Ces questions permettent de clarifier les arguments, 
de vérifier les faits et d’amener progressivement la 

personne à réfléchir à la solidité de ce qu’elle avance.

Questions utiles à poser dans un premier temps 

« Comment sais-tu cela ? »

« Qu’est-ce qui te préoccupe 
le plus dans cette situation ? »

« Quelles sont tes sources 
d’information ? »
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COMMENT RÉAGIR 
SUR LE TERRAIN ? Certaines idées proches de l’extrême droite circulent 

souvent sous forme de blagues, de petites phrases ou 
d’arguments présentés comme du simple «"bon sens"».  
Cela contribue à une forme de libération de la parole. 
On entend par exemple :

Avant d’argumenter, il est souvent 
plus e#cace de questionner et de 
demander des précisions :
•  Demander les faits
•  Demander les sources
•  Demander des exemples concrets
Cette démarche permet de décon-
struire calmement les affirmations 
approximatives.

La vigilance syndicale s’applique à 
tous les propos entendus. Réagir 
fermement sans agressivité face à :
•  Propos racistes ou xénophobes
•  Propos sexistes
•  Propos LGBTQIphobes
•  Propos antisémites ou islamophobes
•  Plus largement, tout propos ou 
comportement discriminatoire fondé 
sur l’origine, le genre, l’orientation 
sexuelle, la religion, le handicap etc.

Ne rien laisser passer": ni propos 
sexiste, ni raciste, ni LGBTphobe, ni 
islamophobe, ni antisémite. Ne rien 
dire, c’est banaliser"; banaliser, c’est 
valider — et ce, malgré soi. 

Nos silences ne sont 
pas des options.

LES BLAGUES ET LE « BON SENS!»!: 
UN TERREAU FERTILE POUR LES 
IDÉES D’EXTRÊME DROITE

UNE MÉTHODE  
POUR RÉPONDRE

ÊTRE VIGILANT·E  
SUR LES PROPOS

N’AYEZ PAS PEUR DE 
PRENDRE POSITION !

« Les syndicats bloquent tout »

« Quand on est dans la rue,  
ce n’est plus vraiment chez nous »

« On ne peut plus rien  
dire aujourd’hui »

Ces formules donnent l’impression 
d’évidences partagées, mais 
elles reposent souvent sur des 
généralisations ou des informations 
non vérifiées.

→
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À la pause, 
vous entendez :

« Tu parles vraiment bien français 
pour quelqu’un comme toi. »

« Elle a vu comment elle s’habille ? 
Faut pas qu’elle s’étonne de se 

faire emmerder. »

« Pourquoi elle s’énerve ? 
Elle a ses règles, ou quoi ? »

Premier réflexe : 
POSER UNE QUESTION

Ensuite :
EXPLIQUER CALMEMENT

01

02

« Pourquoi tu dis ça ? »

« Qu’est-ce que tu veux dire par là ? »

Poser une question permet de faire 
réfléchir la personne sans entrer 
immédiatement dans le conflit. 
Souvent, la personne réalise elle-même 
que ce qu’elle dit repose sur un cliché.

« Elle a ses règles ou quoi ? »

 «!Elle l’a cherché avec sa tenue!»

Dire « il parle bien français pour 
quelqu’un comme toi » suppose que 
certaines personnes seraient moins 
légitimes ou moins capables selon leur 
origine. C’est un stéréotype qui peut 
être vécu comme une discrimination.

Ce type de remarque renvoie l’émotion 
ou la colère d’une femme à sa biologie. 
Cela décrédibilise sa parole et perpétue 
un stéréotype sexiste selon lequel les 
femmes seraient irrationnelles.

Dire cela revient à responsabiliser 
la victime plutôt que l’auteur de 
l’agression. Or les études montrent 
que les violences sexistes et sexuelles 
touchent la majorité des femmes au 
cours de leur vie, indépendamment de 
leur tenue ou de leur comportement.

Les remarques liées à l’origine

Quelques exemples

 



CE QU’ON PEUT DIRE SIMPLEMENT

« Tu sais, ce genre de phrase repose sur un cliché. »

« Ça peut être blessant ou stigmatisant. »

« Les violences sexistes, ça n’a rien à voir avec la façon de s’habiller.  
La responsabilité est toujours celle de l’agresseur. »

L’objectif n’est pas de faire la morale, mais de faire prendre 
conscience que certaines phrases, même dites «"pour plaisanter"», 

participent à banaliser les discriminations.

CONNAÎTRE VOS DROITS

QUELQUES RÉFLEXES À ADOPTER :

SI LES PROPOS PERSISTENT
Le règlement intérieur de votre organisme 
et le droit du travail protègent les 
salarié·es contre les discriminations et 
les propos haineux. En cas de besoin, 
n’hésitez pas à vous rapprocher de votre 
section syndicale.

SE PROTÉGER
Ne pas s’exposer inutilement à des 
échanges conflictuels ou agressifs.

Si, malgré la discussion, les propos 
problématiques persistent, il est 
important de ne pas rester seul·e 
face à la situation.

L’objectif est de sortir de la confrontation individuelle. 
Ces situations doivent être prises en charge collectivement, 

afin d’éviter l’isolement et de garantir un cadre de travail respectueux.

CONSERVER DES PREUVES 

Noter les propos tenus, les dates, les lieux 
ou garder d’éventuels messages écrits.

FAIRE APPEL AU COLLECTIF

En parler à des collègues, à des représentants 
syndicaux ou à la hiérarchie si nécessaire.

9
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→ Xénophobie & Immigration

«!On ne peut pas accueillir 
toute la misère du monde!»

« On n’est plus chez nous »

« Les musulmans veulent 
imposer leur religion partout!»

• La France accueille 229 800 migrants en 
2021 : 2× moins que l’Espagne, 3× moins 
que l’Allemagne

• La part d’étrangers en France est stable 
entre 6 et 7 % depuis les années 1930

• 95 % des réfugiés syriens ont trouvé 
refuge dans des pays pauvres voisins

• Les valeurs républicaines s’adressent à 
tous ceux qui vivent en France, quelle que 
soit leur origine

• La division entre collègues profite 
toujours aux employeurs — elle a!aiblit 
les collectifs

• Cette formule est la logique de la 
préférence nationale : désigner certains 
résidents comme moins légitimes

• Femmes en voile intégral interpellées 
chaque année": ~400 personnes sur  
68 millions d’habitants

• Les polémiques reposent sur des faits 
divers montés en épingle, jamais sur des 
études empiriques

05.

CE QU’ON ENTEND / 
QUELQUES ARGUMENTS 
POUR Y REPONDRE
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→ Menaces anti-démocratiques : L’extrême droite 
et leurs idées sont normalisées, luttons contre!! 

« On a tout essayé, 
pourquoi pas eux ? »

« C’est devenu un parti 
comme les autres »

• Les 4 villes FN (Vitrolles, Marignane, Toulon, 
Orange) : détournements de fonds, harcèlement 
moral, complicité de haine raciale

• Gestion désastreuse pour les finances 
publiques dans chaque cas

• 1ère cibles systématiques": associations 
et syndicats — piliers du contrepouvoir 
démocratique

• Le RN prévoit un référendum pour contourner 
le Conseil constitutionnel et inscrire la 
discrimination dans la Constitution

• Aucun autre parti ne propose d’inscrire une 
hiérarchie des droits dans le droit fondamental

• Préférence nationale / «"Priorité nationale"»": 
les mots changent, les cibles restent les mêmes

« Le RN défend les 
classes populaires »

• Les députés RN ont voté contre 
l’augmentation du SMIC et contre la taxation 
des super-profits (2022), contre la taxe zucman

• Opposition à la taxation de l’héritage 
— aucune mesure concrète pour les plus 
précaires

• Leurs aides « sociales » sont réservées aux « 
bons Français » — les étrangers en sont exclus

• Les campagnes d’extrême droite (Brexit, 
Bolsonaro, Trump) ont été financées par des 
fonds opposés au droit de grève et au salaire 
minimum

→ L’arnaque sociale du Rassemblement National
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→ Notre rôle de syndicat face à l’extrême droite 
« Un syndicat ne doit pas 
faire de politique »

• La CFDT défend une transformation sociale 
de l’émancipation, la solidarité, la démocratie et 
l’égalité — valeurs incompatibles avec l’extrême 
droite et le RN, ainsi elle n’est pas apolitique. 

• L’extrême droite veut diluer la société civile 
organisée et disposer de syndicats sous son 
contrôle

• Défendre ces valeurs, c’est exercer la mission 
syndicale — pas faire de la politique partisane

→ Atteinte aux droits des femmes
« Leur programme 
favorise la natalité 
et les familles »

• Salaire parental de 3 ans à 80 % du SMIC : 
éloigne durablement les femmes du marché 
du travail

• Toutes les études montrent une di#culté 
accrue de retour à l’emploi, une pénalisation 
de la carrière et des droits sociaux

• Va à l’encontre de l’autonomie 
économique des femmes

• Ce qu’il faudrait : congés partagés pères/
mères, mieux rémunérés, et plus de modes 
de garde

« Les syndicats sont les croque-morts 
du monde économique et du travail, 
ils ne servent à rien. »

« Il faut dorénavant qu’il n’y ait plus de 
subventions publiques, les syndicats 
doivent vivre de leurs adhésions. Il ne doit 
plus y avoir de renouvellement possible 
de mandat au-delà de deux fois, il ne doit 
plus y avoir de monopole syndical comme 
c’est le cas aujourd’hui au premier tour. Il 
faut faire en sorte d’avoir des syndicats 
qui soient réellement représentatifs des 
salariés, en particulier dans la fonction 
publique et surtout, nous devons durcir 
les conditions du droit de grève, qui, je le 
rappelle au départ, n’existaient pas dans 
le statut de la fonction publique »

« De toute façon, la CFDT, c’est un 
syndicat jaune toujours prêt à trahir les 
travailleurs. Il n’y a aucune surprise que 
la CFDT ne défende pas les ouvriers. »

Louis Alliot, 
Maire de Perpignan RN en 2022

Jean-Philippe Tanguy député 
Rassemblement National en juin 2025

Marion Maréchal

Nous sommes des cibles de l’extrême droite
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«On va perdre 
des adhérent·es »

• Les adhérent·es rejoignent la CFDT pour ses 
valeurs et son engagement démocratique.

• Un syndicat qui renonce à défendre ses 
principes par peur de perdre des voix perd 
surtout sa crédibilité.

• Celles et ceux qui se reconnaissent dans les 
idées de l’extrême droite ne partagent pas le 
socle de valeurs de la CFDT.

• Assumer clairement notre position, c’est 
défendre notre identité, renforcer notre 
cohérence et rassembler celles et ceux qui 
croient à la solidarité entre les travailleurs.

« Ce n’est pas que 
l’extrême droite, ce sont 
tous les extrêmes »

• Le projet politique de l’extrême 
droite n’est pas compatible avec 
nos valeurs ni avec le projet 
syndical de la CFDT.

• La CFDT défend l’égalité des 
droits, la solidarité entre les 
travailleurs et la démocratie sociale.

• À l’inverse, l’extrême droite 
promeut la préférence nationale, qui 
remet en cause l’égalité d’accès aux droits 
fondamentaux et divise le monde du travail.

Votes de l’extrême droite (RN / UDR) : 
CONTRE la justice sociale, l’écologie et les droits des femmes

NIVEAU ANNÉE THÈME MESURE POSITION RN

Europe 2024 Droits des femmes Ratifier la  
Convention d’Istanbul

France 2025 Violences sexuelles Modifier la définition pénale du 
viol et des agressions sexuelles

France 2022 Pouvoir d’achat Augmentation du SMIC 
à 1 500 % net

France 2025 Fiscalité Instaurer la taxe Zucman 
sur les patrimoines >100M%

France 2025 Santé 
environnementale

Protection contre les PFAS 
(« polluants éternels »)

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE

CONTRE
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Pour les travailleurs et travailleuses 
de la protection sociale

QUELS IMPACTS ?
Le projet général : 
une protection sociale à deux vitesses

Impacts concrets pour nos branches

Le programme du RN repose sur 
un principe central": la préférence 
nationale. 
Appliqué à la protection sociale, cela 
signifie réserver progressivement les 
droits sociaux aux seuls nationaux, 
en restreignant ou supprimant l’accès 

06.

Pour les salarié·es des organismes de protection sociale 
(CARSAT, CPAM, CAF…), un gouvernement RN signifie :

des étrangers et des bi-nationaux aux 
prestations collectives.

Ce projet implique une transformation 
profonde des organismes de protection 
sociale, de leur fonctionnement et des 
missions de leurs agents.

→ De nouvelles réformes des retraites 
à intégrer — charge de travail 
supplémentaire pour les équipes

→ Un renforcement des contrôles 
et des vérifications sur les usagers 
étrangers ou bi-nationaux

→ Plus de tension aux guichets, 
plus de pression sur les agents

→ Régression potentielle des droits et 
des politiques d’accompagnement des 
publics féminins (parcours séparation, 
arrivée de l’enfant, ou encore AVVC)
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Dans les établissements de soin

Le projet RN peut également se traduire, 
dans les structures de soin, par :

• Une discrimination dans l’admission": 
prise en charge prioritaire des patients 
selon la consonance de leur nom de 
famille, leur lieu de naissance ou leur 
nationalité

• La fin de la possibilité de proposer des 
menus sans porc

• Le refus de prise en soin des femmes 
voilées

Exemple concret : 
L’ASPA (retraite solidarité) 
Le RN peut envisager pour  
cette prestation :

• Ajouter une clause de nationalité
• Étendre la condition de résidence de 
9 à 12 mois (prestation non exportable)
• Renforcer les contrôles sur la 
résidence
• Remplacer la déclaration sur l’honneur 
par des justificatifs
• Ajouter une durée minimale de 
cotisation

→ Des conditions d’attribution 
modifiées pour les prestations 
(ASPA, allocations, RSA…)

→ Restrictions drastiques des profils 
éligibles aux prestations familiales, 
notamment celles actuellement 
versées aux publics étrangers

→ Difficulté accrue des publics 
étrangers démunis et augmentation 
probable des incivilités au sein des CAF

Si une force d’extrême droite passe au pouvoir, le tri des droits selon 
des arrêtés administratifs arbitraires et nos tâches quotidiennes ne 
consisteront plus à organiser la solidarité, mais à organiser la division.

80€

VOS DROITS
90€

60€

30€
0€



Service Pôle Éco Société
CFDT Nouvelle-Aquitaine (URI)
32 bis Av. de Canteranne, 33608 Pessac

→ uri@nouvelle-aquitaine.cfdt.fr

NOTRE HISTOIRE

La CFDT est issue de la 
CFTC, fondée en 1919. 
La CFTC a soutenu le 
Front populaire dans les 
années 1930, participé 
à la Résistance, et 
soutenu des syndicalistes 
indépendantistes 
algériens.

En 2002, dès le 22 avril, 
la Commission exécutive 
a appelé ses adhérents 
et ses sympathisants à 
voter massivement pour 
le seul candidat du camp 
républicain encore en lice, 
Jacques Chirac.

La CFDT a appelé à 
battre l’extrême droite 
aux seconds tours des 
élections présidentielles 
de 2017 et de 2022, et a 
également appelé à battre 
l’extrême droite lors des 
élections législatives de 
juin 2024.

Cette histoire nous oblige 
à la vigilance face à tout 
retour des idéologies 
d’extrême droite.

AGIR 
ENSEMBLE 
P O U R  L A  S O L I DA R I T É , 
L’ÉGALITÉ, L’ÉMANCIPATION 
E T  L A  D É M O C R AT I E

! CFDT Nouvelle-Aquitaine  
" cfdt_nouvelle_aquitaine_nouvelle-aquitaine.cfdt.fr

Nous portons des valeurs, et les échéances 
électorales ont toute leur importance.

En 2026, les élections sénatoriales  
fixeront les équilibres politiques  
au sein de la chambre haute. 

En 2027, l’élection présidentielle, suivie des 
législatives, sera déterminante, car ce sont les 
députés qui font la loi. 

Enfin, en 2028, les élections départementales, 
qui définissent largement les politiques de 
solidarité, et les élections régionales, qui ancrent 
le développement économique.

Pour un syndicalisme de transformation sociale, 
soyons attentifs à chaque moment démocratique.

S’informer, être solidaire, s’outiller avec ARC, les 
fiches repères, les manifestes et l’ensemble du 
revendicatif de la CFDT.


